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Edital № 02 de 2021 do Processo Seletivo para Vagas 
Trainee da ELiPSE – Empresa do Litoraldo Paraná 

de Soluções em Engenharia 
 

1 Introdução 

1.1. A ELiPSE – Empresa do Litoral do  Paraná  de  Soluções  em Engenharia, 

nos termos do seu Estatuto Social e Regimento Interno, torna público a abertura 

das inscrições e estabelece normas relativas ao Processo Seletivo para Vagas 

Trainee. 

 

2 Objetivo 

2.1. Selecionar estudantes dos cursos de Engenharia Ambiental e Sanitária e Engenharia 

Civil para vagas trainee na ELiPSE – Empresa do Litoral do Paraná de 
Soluções em Engenharia. 

 

3 Benefícios 

3.1. Os associados poderão receber certificado de participação levando em consideração 

o período em que, como membros ativos, se mantiverem vinculados à ELiPSE – 
Empresa do Litoral do Paraná de Soluções em Engenharia; 

3.1.1. Certificado que conterá carga horária que poderá ser validada como parte das 

atividades formativas. 

3.2. Oportunidade de atuar na gestão de uma empresa; 

3.3. Participar no desenvolvimento e coordenação de projetos; 

3.4. Ampliar e aplicar conhecimentos profissionais; 

3.5. Vivência empreendedora. 
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4 Inscrições e cursos 

4.1. Poderão inscrever-se no Processo Seletivo para Vagas Trainee da ELiPSE– Empresa 
do Litoral do Paraná de Soluções em Engenharia estudantes dos cursos de (i) 

Engenharia Civil e (ii) Engenharia Ambiental e Sanitária do Campus Pontal  do 

Paraná – Centro de Estudos do Mar – Universidade Federal do Paraná; 

4.2. As inscrições deverão ser realizadas pelo formulário de inscrição: LINK DO FOR- 

MULÁRIO DE INSCRIÇÃO; 

4.3. O período de inscrição compreenderá a seguinte data: das 10:00 h do dia 08/10/2021 

a 23:59 h do dia 15/10/2021. 

 

5 Vagas 

5.1. Vagas de trainee para os cursos de Engenharia Civil e Engenharia Ambiental e 

Sanitária da ELiPSE – Empresa do Litoral do Paraná de Soluções em 
Engenharia; 

5.2. Não será estabelecido um número máximo de vagas para trainees. 

 
6 Período trainee 

6.1. O Período Trainee compreende o período de estágio probatório necessário à efetiva- 

ção dos candidatos que concorrem no Processo Seletivo; 

6.2. O Período Trainee tem a duração de um mês a partir da divulgação dos aprovados; 

6.3. Os trainees selecionados poderão, futuramente, ter cargos como membros efetivos 

de Diretoria, Gerência ou Assessoria. 

 
7 Seleção e documentos 

7.1. Findo o prazo, o resultado do Processo Seletivo será encaminhado por e-mail aos 

candidatos aprovados, sendo divulgado, ainda, por meio de publicação nas mídias 

sociais utilizadas pela ELiPSE  – Empresa do Litoral do Paraná de Soluções 
em Engenharia, devendo o candidato aprovado assinar Termo de Voluntariado 

(que será disponibilizado pela empresa júnior posteriormente), o qual obedecerá aos 

seguintes requisitos para a sua validade: 

7.1.1. Qualificação (nome completo, nacionalidade, estado civil, profissão, RG, CPF, 

domicílio e filiação); 

7.1.2. Delimitação das funções atribuídas aos membro; 
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7.1.3. Ciência dos deveres e direitos dos membros, bem como das penalidades e outras 

formas de responsabilização presentes no Estatuto Social e Regimento Interno; 

7.1.4. Tempo de vigência; 

7.1.5. Sendo aprovado relativamente incapaz, faz-se necessária a assinatura de seu 

responsável, na condição de assistente. 

7.2. Ao assinar o Termo de Voluntariado, os trainees passarão a compor o quadro de 

membros efetivos; 

7.3. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Reunião Geral, designada após a 

divulgação do resultado do Processo Seletivo. 

 
8 Cronograma 

8.1. Publicação do presente edital: 05/10/2021; 

8.2. Início das inscrições: 08/10/2021; 

8.3. Fim do preenchimento do formulário de inscrição: 23:59 h do dia 15/10/2021; 

8.4. Apresentação da EJ aos inscritos, confirmação de inscrição e postulação: 16/10/2021; 

8.5. Sabatina, votação, apuração e divulgação dos aprovados: 18/10/2021; 

 

8.6. A Reunião Geral dos aprovados fica convocada no presente Edital para 19 de outubro 

de 2021. 

 
9 Avaliação e classificação 

9.1. A avaliação do candidato levará em conta as respostas do formulário de inscrição; 

9.2. Documentos enviados pelo candidato poderão ser considerados para avaliação de 

seu perfil; 

9.3. A classificação seguirá votação feita pela Diretoria Executiva de acordo com o perfil 

do candidato; 

9.4. Poderão ser realizadas entrevistas com os candidatos, havendo comunicação prévia. 
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10 Dúvidas 

10.1. Dúvidas deverão ser encaminhadas para o e-mail: elipseej@gmail.com; 

10.2. Você também poderá nos contatar pelo Instagram:   @elipseufpr; 

10.3. Você também poderá nos contatar pelo WhatsApp: (41) 9 95116883; 

10.4. Você também poderá nos contatar pelo Site: https://www.elipseej.com.br/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pontal do Paraná, 05 de outubro de 2021. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente 
 
 

Erick Ezequiel Rodrigues de Sousa  Maria Cláudia Brandão Pivetta 

Diretor-Presidente Diretora Administrativo-Financeiro

http://www.elipseej.com.br/


 

 


