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EDITAL DE SELEGAO PARA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA
(vinculado ao Edital n® 05/2025/PROGRAP/COAPPE)

1. INFORMAGOES GERAIS

Disciplina: Hidraulica (PP033/AQ1028)

Docente responsavel: Prof. lvan Taiatele Junior

— Vaga: 1 (uma), com bolsa no valor de R$600,00 mensais

— Periodo de vigéncia: 13/08/2025 a 12/12/2025 (4 meses)

2. DATAS IMPORTANTES

ATIVIDADE

DATA/HORARIO

OBSERVACAO

Inscrigdes

até as 18h do dia 05/08/25

Via e-mail

Avaliacdo escrita

06/08/25, as 13h30

Presencial, Sala 3 (Mirassol)

Entrevista

07/08/25, a partir das 8h

Via Teams

Resultado

08/08/25

Via e-mail

3. INSCRIGOES

Interessados deverao se candidatar a vaga enviando um e-mail para taiatele.ivan@ufpr.br,

com o assunto “MONITORIA HIDRAULICA”, até as 18h do dia 05/08/25, contendo as seguintes

informagdes/documentos:

— Histdrico escolar parcial atualizado, contendo: nome completo, nimero de matricula

(GRR), curso, nota obtida na referida disciplina e indice de Rendimento Académico (IRA);

— E-mail, telefone de contato e link do lattes atualizado (caso tenha, ndo obrigatorio).
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4. REQUISITOS

— Apresentar frequéncia regular e desempenho académico satisfatorio;

— Tersido aprovado(a) na referida disciplina;

— Nao receber bolsas de agéncias de fomento durante a vigéncia;

— Ter disponibilidade de 12h semanais para as atividades de monitoria;

— Possuir conhecimentos e habilidades necessarias para desempenhar as atividades
prevista no Plano Individual em anexo;

— Possuir conhecimentos e habilidades necessarias para utilizar tecnologias digitais de
comunicagéo e informacgéo;

— Dispor de computador pessoal (desktop, notebook ou tablet, entre outros) e acesso a
internet em quantidade e qualidade necessarias para o desempenho adequado das suas
atribuigcbes de forma remota;

— Possuir conta corrente como titular para receber a bolsa;

— Se aprovado e quando assim convocado, realizar, com o devido aproveitamento, os
cursos e demais atividades formativas oferecidas pela PROGRAP/CIPEAD destinados aos
estudantes participantes do Programa de Monitoria, incluindo participagao obrigatéria na
Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensao (SIEPE), como ouvinte ou como
apresentador de trabalho no Encontro de Atividades Formativas (EAF), que ocorre

durante a SIEPE, sendo necessaria uma carga hordria minima de 12h de participacao.

5. AVALIAGAO

A avaliacao do presente processo seletivo seguira os critérios estabelecidos pela Resolucao

n° 43/03-CEPE, sendo a nota final composta por:

— Nota de aprovacdo na disciplina com peso de 40%, obtida diretamente do histérico
escolar;

— Nota em avaliacéao feita pelo professor da disciplina com peso de 45%, a ser realizada no
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dia 06/08/25, as 13h30, na Sala 3 (Mirassol), podendo ser cobrado qualquer item da
ementa da referida disciplina.
— Nota em entrevista com peso de 15%, a ser realizada no dia 07/08/25, via Teams, a

partir das 8h, em ordem alfabética dos candidatos, a cada 15 min.

6. RESULTADO

Apds a selegdo, os candidatos a monitor serdo classificados por nota em ordem
decrescente, sendo considerados aprovados aqueles que atingirem nota igual ou superior a 7,0
(sete). O maior IRA (indice de Rendimento Académico), servird, apenas, de critério para desempate.

Cumprido o processo seletivo, sera convocado para a condicdo de bolsista o candidato
classificado em 1° lugar. Os demais candidatos aprovados poderao ser inscritos como monitores
voluntarios (sem bolsa) ou mantidos em cadastro reserva para eventuais substituicdes ao longo do
desenvolvimento das atividades.

O resultado sera divulgado no dia 08/08/25, via e-mail. Também havera posterior divulgacao
no site do CEM, mas recomenda-se que os candidatos chequem seus e-mails para maior

celeridade.

7. DISPOSICOES FINAIS

Recomenda-se aos interessados a leitura prévia da Resolucdo n® 91/99-CEPE a fim de

conhecerem as normas que regem o programa.
O presente processo seletivo esta vinculado ao Edital n® 05/2025/PROGRAP/COAPPE,

seguindo suas orientacdes, diretrizes e prazos.

Pontal do Parana, 31 de julho de 2025.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA
PLANO INDIVIDUAL
PLANO INDIVIDUAL - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA
Instrucoes :
1)Todos os campos sao de preenchimento obrigatério.
Nome do (a) Docente: IVAN TAIATELE JUNIOR
Matricula SIAD ou SIAPE: 3429379

Setor ou Campus: CAMPUS PONTAL DO PARANA - CENTRO DE ESTUDOS DO MAR
(CPP/CEM)

Departamento ou Orgédo equivalente (Lotagdo): CAMPUS PONTAL DO PARANA - CENTRO DE
ESTUDOS DO MAR (CPP-CEM) / DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL

Cédigo da Disciplina: PP033-EAD ou AQI028 (CV antigo)
Nome da Disciplina: HIDRAULICA

Assinalar o calendario académico da disciplina

(X) 15 semanas

( ) 20 semanas

(X) Declaro que a disciplina foi aprovada pelo Departamento e/ou pela Coordenacao de Curso
para ser lecionada no segundo semestre letivo de 2025.

Plano de atividades (com objetivos, metodologia e justificativa):
OBJETIVOS

Objetivo geral: Aprimorar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Hidraulica.

Objetivos especificos:

Potencializar a absor¢do do conhecimento transmitido aos alunos matriculados na disciplina;
Aumentar o interesse e engajamento na disciplina, reduzindo, assim, a evasao;

Diminuir os indices de reprovagéao, por nota e frequéncia, na referida disciplina;

Promover a formagédo complementar do(a) estudante que desempenhara a fungéo de
monitor;



» Fornecer auxilio ao docente no desempenho das fungdes atreladas a disciplina;

» Estimular a comunicacgéo e a cooperacédo entre docentes e estudantes, incrementando a
educacao compartilhada e diferenciada;

» Cumprir os objetivos estratégicos do ensino de graduacao contidos no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), em conformidade com o disposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFPR.

METODOLOGIA

A carga horaria de trabalho do(a) estudante monitor seguird o determinado em edital, totalizando
12 horas semanais, as quais serdo compostas pelas seguintes atividades: reuniées com o
docente responsavel; atendimentos em grupo (grupos de estudo) e individuais com os alunos da
disciplina; elaboracao de material didatico (incluindo propostas de gamificacéo); e eventuais
participacdes nas aulas da disciplina. Estas atividades ocorrerdo conforme detalhamento a seguir:

» Reunides com o docente: havera alinhamento semanal entre docente e monitor, seja por
meio de encontros presenciais ou via Teams/WhatsApp. Nestas oportunidades, o docente
apresentara os conteudos que estdo sendo ministrados nas aulas a cada semana. Havera
também espaco para que o monitor traga um retorno dos ultimos atendimentos feitos com os
alunos, tirando eventuais duvidas e também passando ao docente feedback a respeito do
grau de aproveitamento e nivel de dificuldade apresentado pelos alunos durante os
atendimentos.

» Grupos de estudo: um horario fixo sera estipulado para que o monitor conduza atendimentos
em grupo. Estes atendimentos poderéo envolver resolugéo de listas de exercicios extras
(além dos ministrados pelo proprio docente nas aulas padrdo); explanacdes que reforcem os
conceitos ja apresentados em aula pelo docente, podendo-se utilizar de recursos como
projetor, slides, quadro, giz, etc., a depender da estrutura disponivel no local de atendimento;
e acompanhamento/orientacao de atividade de laboratorio e extenséo realizadas em equipe.
Os alunos serao consultados logo nas primeiras semanas de aula sobre o melhor horario
para a realizacdo dos grupos de estudo, dentre aqueles em que haja a disponibilidade do
monitor.

» Atendimentos individuais: além dos grupos de estudo, os alunos também poderao buscar o
monitor para atendimentos individuais, caso sintam necessidade ou tenham davidas mais
pontuais a serem sanadas. Dentro dos horarios pré-estipulados de trabalho do monitor, os
alunos poderao fazer agendamentos para estes atendimentos.

» Elaboracao de material didatico: o monitor auxiliard o docente na elaboracao de alguns
materiais didaticos, especialmente considerando a carga horaria de laboratério e de
extensdo contidas nesta disciplina. Dentre as possibilidades de material estao: roteiros de
aula pratica, modelos de relatério, escopos das atividades de extensao, propostas de
gamificacao, etc.

 Participacdo nas aulas: mediante combinado prévio com o docente, 0 monitor podera
participar das aulas da disciplina cujo formato permita a sua coparticipacédo. No caso de
aulas em que sejam passados exercicios, por exemplo, 0 monitor podera auxiliar no
atendimento aos alunos que tiverem duvidas durante a resolucao, dividindo essa tarefa com
o docente, considerando que a expectativa € de que seja uma turma grande (40 vagas serao
ofertadas). J& em aulas de laboratério, 0 monitor podera auxiliar no preparo e conducao das
praticas envolvidas.

JUSTIFICATIVA

A solicitacdo de monitor para a disciplina de Hidraulica se justifica considerando: (1) os altos



indices de reprovacao nas ofertas dos ultimos semestres; (2) o alto niumero de alunos
matriculados esperados para a oferta em 2025/2, justamente por conta dos indices de reprovacao
e também pelo represamento ocorrido da demanda por esta disciplina por falta de docente; (3) a
quantidade de disciplinas a serem ministradas pelo docente responsavel em 2025/2, sendo 5
disciplinas em um total de 16 horas/aula; (4) a alta carga horaria da disciplina (75h), e a previsao
em ementa de atividades de laboratorio e extensao.

E importante citar que a disciplina de Hidraulica também sera ofertada para os alunos de
Engenharia Civil no segundo semestre de 2025, com a mesma ementa e carga horaria, pela
Profa. Danyelle Schumanski. Desta forma, as demandas se somam para os quatro fatores
elencados acima, inclusive a alta quantidade de disciplinas a serem ministradas pela referida
docente em 2025/2. Dito isto, expressa-se no presente Plano Individual o interesse matuo entre os
docentes responsaveis de que as atividades do monitor sejam conduzidas para ambas as turmas,
mantendo-se a carga horaria total de 12 horas semanais. Uma vez que a ementa é a mesma e
que os docentes utilizardo de metodologias semelhantes, entende-se que esta estratégia permite
a otimizacao da utilizagao de recursos, envolvendo um Unico monitor para a demanda existente
nos dois cursos. A maioria das atividades a serem desenvolvidas pelo monitor permitirdo o
compartilhamento entre ambas as turmas, podendo haver replicacao de atendimentos em horarios
mais apropriados para cada turma desde que nao ultrapasse a carga horaria total de 12 horas
semanais. A saber, serdo ofertadas em 2025/2 duas turmas de 40 vagas cada, sendo este o
potencial de atendimento e alcance do monitor.

Pontal do Parana, 18 de julho de 2025.

*I_ | Documento assinado eletronicamente por IVAN TAIATELE JUNIOR, PROFESSOR DO
Je'w ﬁ MAGISTERIO SUPERIOR, em 18/07/2025, as 16:42, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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